
 



- проблемно-обобщающий – изучается работа группы воспитателей, 

работающих по одной проблеме; 
г) персональный контроль – контроль одного педработника или группы 

педработников с индивидуальной программой каждому с индивидуальным 

подведением итогов. 

 

1. Методы внутреннего контроля 

 

1. Наблюдение. 

2. Изучение документации. 

3. Беседы. 

4. Хронометрирование. 

5. Организация контрольных срезов. 

6. Анкетирование. 

7. Смотры-конкурсы. 

8. Диагностика. 

В ходе контроля информация сопровождается анализом. 

      График проверок должен быть заблаговременно доведен до сведения 

педагогического коллектива в начале учебного года при утверждении годового 

плана. В случае изменения сроков по объективным причинам коллектив оповещается 

заранее. 

          Приказом по ДОУ создаются и утверждаются комиссии для проверки, в 

которые включаются, помимо членов администрации, руководители методических 

объединений, опытные воспитатели. 

          Проводится предварительная подготовка всех статистических данных. При 

анализе принимаются во внимание работы за 1-3-5 лет. 

          Перед началом проверки проводится вводная беседа с педагогами и 

инструктаж с проверяющей командой. 

           Определяются сроки, проводится ознакомление с планом работы. 

 

2. Структура внутреннего контроля 

 
1. Обоснование проверки. 

2. Формулирование целей. 

3. Разбор структурной схемы предстоящей проверки 

4. Сбор и обработка информации о состоянии проверяемого объекта. 

5. Оформление выводов по результатам проверки (приказ или справка), а именно: 

- раскрываются основные принципы недостатков (успехов); 

- определяются рекомендации; 

- определяются сроки последующей проверки (при необходимости). 

6.   Обсуждаются итоги проверки на необходимом уровне (педсовете, собрании и 

 т. д.) 


